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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Diesterwegschule sowie der zustéandigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil wer-
den die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im zwei-
ten Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung darge-
stellt. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick
darUber gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst werden.
Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéachen im dritten
Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfuhrliche Beschreibung der Evalua-
tionsbefunde fur die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei der ganzen Schulgemeinde der Diesterwegschule fr
die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

! Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitédtsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober

2008.
http://www.iq.hessen.de

2 Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in Hessen. Dritte veréander-
te Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

n Schulportfolio

Vor dem Schulbesuch bearbeitet die Schulleiterin (gegebenenfalls unter Beteiligung der
erweiterten Schulleitung) das Schulportfolio. Das Inspektionsteam nutzt die Informationen
des Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs.

Das Schulportfolio umfasst

e Grunddaten der Schule,
e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie
e Angaben zum Personal.

Zudem nimmt die Schulleiterin Stellung zu einzelnen Qualitatsbereichen der Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm,

e Fodrder- und Lesekonzept, Fortbildungs- und Vertretungskonzept, weitere Konzepte der
Schule (Ganztagsangebot, Berufsorientierung, Gesundheitserziehung),

e Auszilge aus Konferenzprotokollen,

e Beispiele individueller Forderpléane,

e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben),

e Stunden- und Lehrerpléane inklusive der aktuellen Vertretungsplane,

e Schulchronik, Pressespiegel.

] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule werden Eltern, Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiler sowie
Grundschulerinnen und Grundschilern (nur der dritten und vierten Jahrgangsstufen) be-
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fragt. Den Eltern wurden dabei 38, den Schulerinnen und Schilern 73, den Grundschilerin-
nen und Grundschillern 49 und den Lehrkraften 85 ltems (Aussagen) zu den Qualitatsbe-
reichen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitét vorgelegt. Auf die Items kann mit
den Kategorien trifft nicht zu*, ,trifft eher nicht zu*, trifft eher zu*, trifft zu* bzw. bei Grund-
schilerinnen und Grundschilern mit ,stimmt nicht*, ,stimmt nur ein bisschen®, ,stimmt ziem-
lich", ,stimmt“ reagiert werden, wobei den Einschatzungen Zahlenwerte von ,1 = trifft nicht
zu“ bis 4 = trifft zu“ zugeordnet werden. Allen Befragten ist es zudem mdglich, die Katego-

rie ,weiB nicht /keine Angabe“ auszuwahlen.

Zu nahezu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen
Evaluation von Schulen bezieht, werden in den Fragebdgen mehrere Items genannt. Fur
jedes Item werden Mittelwert (M) und Streuung (s) berechnet.

Der Mittelwert beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (1 bis 4) der Befragten
zu den einzelnen Items sowie die durchschnittliche Zustimmung zu den ltems, die gemein-

sam ein Kriterium beschreiben.

Die Streuung ist ein MaB dafir, wie weit die Angaben der einzelnen Personen sich um den
Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung stimmen die Befragten in ihren Ein-
schatzungen relativ hoch Uberein und die individuellen Bewertungen zentrieren sich dicht
um die durchschnittliche Einschatzung. Eine groBe Streuung zeigt an, dass die Befragten
zu sehr unterschiedlichen Einsch&tzungen des in Frage stehenden Sachverhalts gelangen,

die individuellen Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert herum.

Die Wertungen zu denjenigen Items, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdétsmerkmale
(Kriterien) der Schule beziehen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Kriteriumsmit-

telwerten zusammengefasst und die Streuungen ausgewiesen.

144 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 41 % der Elternschaft), 22 Lehrkraf-
te (ca. 81 % des Kollegiums), 138 Grundschulerinnen und Grundschiler des 3. und 4. Jahr-
gangs und 14 Schilerinnen und Schiler des 8. und 9. Jahrgangs (ca. 78 % der Schiler-
schaft der befragten Jahrgangsstufen) beteiligten sich an der Onlinebefragung.®

Die Durchfihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulgemeindemitgliedern
wird unter Einbeziehung schulischer Gremien von der Schulleiterin verantwortlich organi-

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrifte
der Schule inklusive der lehrenden BAT-Kréafte mit mindestens 50 % Stellenanteil, alle Schilerinnen und Schiiler der Schule
(in Grundschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Klassen); die angenommene Gesamtzahl der Eltern
entspricht der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler einer Schule.
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siert. Eine Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasenta-
tivitat der tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Diesterwegschule geflhrt:

e der kommissarischen Schulleiterin und zwei mit Schulleitungsaufgaben beauftragte
Lehrkrafte,

e sechs Lehrkréaften (darunter 2 Personalratsmitglieder, 2 Schulkonferenzmitglieder),
e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter),
e vier Schulerinnen und einem Schuler des 3. und 4. sowie 9. Jahrgangs,

e fOnf Mittern und einem Vater der Jahrgange 1 bis 4 sowie 9 (darunter die Schuleltern-

beiratsvorsitzende, zwei Klassenelternbeirate).

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 22 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitéatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungs-
varianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft

zu®) hinterlegt.

Zu den Kriterien des Qualitatsbereichs VI Lehren und Lernen sind im Unterrichtsbeobach-
tungsbogen mehrere Beobachtungsaspekte vorgegeben. Fir jeden Aspekt werden Mittel-
werte (M) und Streuungen (s) berechnet. Die Wertungen zu denjenigen Beobachtungsas-
pekten, die sich inhaltlich auf die gleichen Kriterien beziehen, werden zu Kriteriumsmittel-

werten zusammengefasst und die Streuungen fir das Kriterium ausgewiesen.

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf einzelne
Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung der Schulinspektorinnen und Schul-
inspektoren (von 1 bis 4) dieses Aspektes in allen besuchten Unterrichtssequenzen. Bezo-
gen auf die Kriterien beschreibt der Mittelwert die mittlere oder durchschnittliche Bewertung,
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die sich aus den jeweiligen Beobachtungsaspekten, die zu diesem Kriterium gehéren, er-
rechnet.

Die Streuung ist in diesem Fall ein MaB dafiir, wie weit die Angaben der Mitglieder des In-
spektionsteams sich um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung haben die
Inspektorinnen und Inspektoren den jeweiligen Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtsse-
quenzen als sehr &hnlich ausgepragt wahrgenommen — die Bewertungen der verschiede-
nen Aspekte zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes fir die
gesamte Schule. GroBe Streuungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den
einzelnen Unterrichtssequenzen stark variieren. Diese Bewertungen verteilen sich also weit

um den Mittelwert herum.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit der Schulleiterin, dem
Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultragers durchgefihrt. Zur Vorstrukturie-
rung und nachtraglichen Systematisierung der Eindriicke wéhrend des Rundgangs Uber
Schulgebaude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam eine Checkliste.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Marz 2010 9
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht (iber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet und gleichzeitig in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau der Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls anhand einer Bewertungsskala von 1 (Das Kri-
terium ist gar nicht umgesetzt) bis 4 (Das Kriterium ist in vollem Umfang umgesetzt) in
Schritten von 0,5. Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch das
Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage flr den vorliegenden Bericht. Eine
tabellarische Ubersicht der Kriteriumsbewertungen an der Diesterwegschule findet sich im
Anhang dieses Berichts.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitédtsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 grafisch darstellt. Zuséatzlich werden fir jedes Kriteri-
um Qualitatsaussagen formuliert und diese mit Indikatoren begriindet und belegt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitatsaussa-
gen im Text in der Regel nur dann erwahnt, wenn sie widerspruchliche Informationen ent-
halten bzw. wenn die Aussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kom-
pletten Auswertungen der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind
auf der dem Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, aus welchen Quellen Informationen zu

den einzelnen Kriterien gewonnen werden.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkiirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Marz 2010 11



Bericht zur Inspektion der Diesterwegschule in Frankfurt am Main

Daten/ A S U .
Dok. Fragebdégen R B Interviews
()]
c
2
[ R c —
o 2| 8 2§ g
= £]19| of 38 E @ 3
o @ = c c o3 = c =
Datenquellen |5 £ 22§82 2 88
s 2|2 S|S£|EB|l5]|2 £ 5 £ 3
3 & |®% 2| 8| 2|28 @ 2 & 8
S S| € 2|3 |3|5|13 £ g B8 3 £
5 515 & 2/5|5|E|5 § & 2 5 8
» »w|la W ol |®Hn|D|lwn a2 W 6 n Z
VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen | @ | @ @ | © @ © (O | @ [ N NN NN
VI.1.6 Aktivierender Unterricht. o [ N ( L N
VI.2.1 Strukturierung des Unter-
richts o L 1 e o
VI.2.2 Offenlegung von Zielen,
Inhalten o o o o [ J e o o
VI.2.3 Variabilitit von Lernarran-
gements o [ BN [ J [ J [ N
VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der
Unterrichtszeit o o o o o o o
VI.2.5 Reflexion von Prozessen
und Ergebnissen ® & o o o 1 o o
VI 2.7 Transparenz von Leistungs-
erwartung und -bewertung & o o o o o o o
V1.3.1 Diagnostik von individuellen
S | Lernstdnden o o o ® g 1 g
o
G | VI1.3.2 Differenzierte Zugéange zum
Kenntnis- und Kompetenzerwerb o L 1 o o
VI1.3.3 Individuelle Leistungsriick-
meldungen e o o o o o o o
V1.3.4 Selbststindiges Lernen o [ o O o (| N ]
V1.3.5 Kooperatives Lernen [ [ o O o o o
V1.3.6 Forder- und Erziehungskon-
zept e o o o o o (] o o o o
VI.4.1 Umgang von Lehrkréften
und Schiilerinnen und Schiilern L 1 L o o
VI.4.2 Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschaft o L g ¢ o
V1.4.3 Regeln und Rituale o O o O (] [ N NN NN
V1.4.4 Anregende Gestaltung der
Lernumgebung o o o o o o o o
VIl.1.1 Zielerreichung bezogen auf
Standards und Curricula LR ¢ o
; VIl.4.1 Bewertung der Lernertrage | @ [ [ o o o
(¢}
VIl.4.2 Bewertung Erziehungsar-
beit/ Giberfachliche Kompetenzen 1 o o o o o o

Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkiirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

e Die Lehrkréafte pflegen einen intensiven Austausch Uber die Lern- und Persoénlich-
keitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler. Kooperationstrukturen begtinstigen
Absprachen zur Planung und Durchfiihrung von Unterricht auf effektive Weise.

¢ Die engagiert handelnde Schulleitung praktiziert einen partizipativen und transparen-
ten FUhrungsstil, und halt dabei die Personalentwicklung im Blick.

e Eltern werden auf vielféltige Weise beraten und in den schulischen Alltag eingebun-

den.

e Kooperationen mit schulischen und auBerschulischen Partnern und Organisationen
erweitern und verbessern das Bildungsangebot fir die Schilerinnen und Schiler.

e Im Unterricht sind das Férder- und Erziehungskonzept, das Anknlpfen an Erfahrun-
gen und die Anwendungsorientierung, die Transparenz der Leistungserwartung und
-bewertung sowie eine lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit gut ausgepragt zu
beobachten.

¢ Regeln und Rituale haben einen festen Platz im Unterrichtsgeschehen und flihren
u. a. zur Zufriedenheit mit den Ergebnissen und Wirkungen der Erziehungsarbeit.

3.2 Schwachen der Schule

e Das Schulgebaude bietet den Schilerinnen und Schilern sowie den dort Arbeiten-
den nur eingeschrankt adaquate Lernbedingungen.

e Die Moglichkeiten zur Eréffnung von Gestaltungsspielrdumen flr die Schilerinnen
und Schiler werden nicht systematisch und im méglichen Umfang ausgeschopft.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Marz 2010 13
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

n Grunddaten der Diesterwegschule
Schulform: Grund- und Hauptschule
Schultrager: Stadtschulamt Frankfurt am Main
Schulaufsicht: Staatliches Schulamt fir die Stadt Frankfurt
n Schiilerinnen und Schiiler

PRIMARSTUFE: Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Schilerzahlen vom: 01.02.2010

Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler in der Primarstufe: 301

davon weiblich: 161 / entspricht 53,49 %

davon ménnlich: 139 / entspricht 46,18 %

Vorklasse

1

Eingangsstufe
Klassen pro Jahrgang

Flexibler Schulanfang

Klasse 4

4

Klasse 3

4

Klasse 2

3

Klasse 1

4

Anzahl der ausléndischen Schiilerinnen und Schiler:
39 / entspricht: 12,96 % der Schilerschaft

Geschatzter Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund 40 %

Geschétzte Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit Sprachférderbedarf ca.: 50 / entspricht: 16,61 % der

Schiilerschaft in der Primarstufe

Schulerinnen und Schiiler in Programmen flr Seiteneinsteiger/innen zur Férderung von Schiilerinnen und Schi-

lern nicht-deutscher Herkunftssprache:
DaZ 40

Anzahl von Kindern in freiwilligen Vorlaufkursen: 12,

Stundenumfang der Vorlaufkurse/pro Woche: 6

Deutsch-Férderung

Stundenumfang/pro Woche 24

Klassen mit Gemeinsamem Unterricht Klassenstufe:

1 2 3

(GUL) Anzahl:

1 1 1 1

Anzahl von Schilerinnen und Schiler in GU-Klassen mit fest-
gestelltem sonderpadagogischen Férderbedarf im Sinne der...

Anzahl von Schilerinnen und Schiiler mit besonderem
Férderbedarf / Férderung durch / bei...

Lernhilfe
Erziehungshilfe
Sprachheilschule
Koérperbehinderte
Praktisch Bildbare

_ A N = =

Hochbegabung 1

Gesamtanzahl der Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem
sonderpadagogischen Forderbedarf: 16 / entspricht 5,32 %
der Schilerschaft in der Primarstufe

Gesamtanzahl Schilerinnen und Schiler mit besonderem
Forderbedarf: 1 / entspricht 0,33 % der Schulerschaft in der
Primarstufe

14
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Aktuelle FérdermaBnahmen und Férderangebote der Schule fir Schilerinnen und Schiller mit LRS, Rechenschwéche oder
Hochbegabung:

Art des Angebots: Stundenumfang/pro Woche:
Rechtschreibtraining 3
Mathe-Fdérderstd. 4
Matheclub 2
Schach-AG 1

SEKUNDARSTUFE: schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Schilerzahlen vom: 01.02.2010

Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler in der Sekundarstufe: 33

davon weiblich: 16 /entspricht 48,48 % davon méannlich: 17 / entspricht 51,52 %

Klassen bzw. Kurse pro Jahrgang und ggf. Schul- SZ 5 6 7 8 9 10 Summe
zweig (SZ) (Fs = Forderstufe) (HS = Hauptschule), (RS = Real-
schule), (GY = Gymnasium), (IGS = Integrierte Gesamtschule) HS 0 0 0 1 1 0 2

Anzahl der auslandischen Schiilerinnen und Schiiler: | Geschatzter Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit
10 / entspricht: 30,3 % der Schulerschaft Migrationshintergrund 63 %

Geschétzte Anzahl der Schilerinnen und Schiler mit Sprachférderbedarf ca.: 28 / entspricht 84,85 % der Schi-
lerschaft in der Sekundarstufe

Anzahl der Schilerinnen und Schiiler in Programmen flr Seiteneinsteiger/innen zur Férderung von Schiilerinnen
und Schilern nicht-deutscher Herkunftssprache:

DaZz 11

Deutsch-Férderung Stundenumfang/pro Woche 3

Aktuelle FérdermaBnahmen und Férderangebote der Schule fiir Schilerinnen und Schiller mit LRS, Rechenschwéche oder
Hochbegabung:

Art des Angebots: Stundenumfang/pro Woche:
Deutsch-Férderung 2
Mathe-Férderung 2
Englisch 1

Nach Einschatzung der Schulleiterin ist das Einzugsgebiet gut gemischt. Die Schilerinnen
und Schiler kommen Uberwiegend aus dem alten Ortskern Ginnheim mit einerseits gut situ-
ierten Familien des Dichterviertels und andererseits den Bewohnern des sozialen Woh-
nungsbaus mit vielen Problemfamilien. Ungeféhr 40 % der Grundschulerinnen und -schiler
haben einen Migrationshintergrund, bei den Hauptschllerinnen und -schilern betragt der
Anteil Uber 60 %. Ein hoher Anteil der Schilerschaft (80 %) besucht nach der Schule eine
Betreuungseinrichtung, der Bedarf an Hortplatzen wird jedoch nicht gedeckt. Das Leis-
tungsniveau wird von der Schulleiterin mit einer Ubergangsempfehlung fiir das Gymnasium
mit Gber 50 %, als recht gut eingeschatzt. Nach ihren Angaben nimmt die Zahl der verhal-
tensauffalligen Schulerinnen und Schuler stetig zu.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Marz 2010 15




Bericht zur Inspektion der Diesterwegschule in Frankfurt am Main

= Personal

Personal des Landes Hessen

Prozentualer Anteil weiblicher Lehrkrafte: 93,3 %

Prozentualer Anteil mannlicher Lehrkrafte: 6,70 %

Durchschnittsalter der Lehrkréfte:

46,00 Jahre

Stammlehrkrafte (unbefristet an der Schule be-

Stunden gesamt (Unterrichtsverpflich-

schaftigte Lehrkrafte inkl. angestellte Lehrkrafte) Al () tung/Stunden-Soll)
Primarstufe Sekundarstufe Primarstufe Sekundarstufe
Vollzeitkrafte 8 0 195 0
Teilzeitkrafte 10 3 191,5 45,5
Abordnungen an andere Schulen / Dienststellen 2 0 22,5 0
Stundenreduzierungen der Stammlehrkrafte 53 17,5
Summen 311 45,5
Weitere Lehrkréfte Anzahl (Personen) Stunden ?ﬁz?smi‘(‘g::::shtsverpﬂich-
Primarstufe Sekundarstufe Primarstufe Sekundarstufe
Lehrkrafte mit befristetem BAT-Vertrag 2 1 55 22
Abordnungen von anderen Schulen 1 1 20 8
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) 2 0 12,8
Gastlehrkrafte 1 0 16 0
bttty Aig Anzahi (Personen) Stunden gesamt
log/innen, Verwaltungsleiter/innen)
ZI,/;';".;; 7;.22 :Z;‘E‘l’:,g f_i‘#g‘é’;ﬁ% g;‘r'jsgtll.;g’az:.:l;tge :Te’;w Primarstufe Sekundarstufe Primarstufe Sekundarstufe
Sozialpadagogin 1 0 21,5 0

Personal des Schultrdgers

Nichtpadagogisches Personal (z.B. Bibliothekar/in,
Jobcoach, IT-Systemadministrator/in, Assistenzkrafte...)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt
(Stunden-Soll)

Verwaltungsangestellte

30

Schulhausverwalter

42,5

Personal weiterer Trédger

(z.B. Kirchliches Personal, Zivildienstleistende, Freiwilli-
ges Soziales Jahr, Ein-Euro-Jobs, ,Erfahrung hat Zu-
kunft®, Assistenzkrafte, AG-Betreuung, Nachbhilfekrafte...)

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt
(Stunden-Soll)

Wenn keine eindeutige Zuordnung méglich, zu glei-
chen Teilen auf Primar- und Sekundarstufe aufteilen.

Primarstufe

Sekundarstufe

Primarstufe

Sekundarstufe

Integrationshelfer

2

46

Derzeit wird die Schule von einem kommissarischen Schulleitungsteam geleitet. Die Kon-

rektorin leitet die Schule, zwei mit Schulleitungsaufgaben betraute Lehrkrafte unterstitzen

sie und teilen sich den Aufgabenbereich einer Konrektorin. Nach Aussagen der Schulleiterin

wird die Stelle erst nach dem vollstandigen Weggang der Hauptschule besetzt.

16
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Der Hauptschulzweig der Diesterwegschule 1auft zum kommenden Schuljahr aus. Zum In-

spektionszeitraum werden nur noch zwei Hauptschulklassen (Klasse 8 und 9) an der Schule

unterrichtet. Im Sommer werden die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8 auf die

benachbarte Ludwig-Richter-Schule umgelenki.

Gebdude, Gelande und Ausstattung

Die Lern- und Arbeitsbedingungen an der Diesterwegschule sind insgesamt nur mit

Einschrankungen angemessen.

Die Diesterwegschule besteht aus einem Schulgebdude von 1926, welches 1954
um ein weiteres Stockwerk erganzt wurde. In einem Nebengebdude (zwei ehemali-

ge Wohnungen) ist im Erdgeschoss die Vorklasse untergebracht

Die Fassade des Schulgebaudes ist vor allem auf der dem Schulhof zugewandten
Seite augenscheinlich schadhaft. Der Putz fallt teilweise auf den Schulhof und weist
an einigen Stellen Lécher auf, auch die Sandsteinfensterbanke brdckeln.

Gange und Flure sind kiirzlich gestrichen worden, Banke zum Wechseln des Schuh-
werks aufgestellt, Informationssysteme zur Vorstellung der Schule, des Férderver-
eins und zur Wirdigung von Urkunden aufgehéngt.

Klassenraume sind in ausreichender Anzahl vorhanden. Teilweise besteht durch
nicht dampfende Decken ein Schallschutzproblem. Die Bestuhlung und die Tische

sind zum gr6éBten Teil neu.

Das Schulleitungsbiiro ist neu renoviert und mébliert und mit einem Tisch fir Be-

sprechungen ausgestattet.

Das Buro der Konrektorin ist unrenoviert und macht einen ungepflegten Eindruck,
teilweise fehlen die Sockelleisten, es gibt keinen Platz fiir Besprechungen.

Das Sekretariat ist angemessen ausgestattet.

Der Raum des Schulhausverwalters ist nach seinen Aussagen angemessen ausges-
tattet.

Das ausreichend groBe Lehrerzimmer ist mit Informationssystemen sowie Prasenz-
bibliothek mit Ansichtsexemplaren aktueller Schulbicher, padagogische Biichern
und Fachzeitschriften ausgestattet. Im Interview mit den Lehrkraften wird auf den
mangelnden Schallschutz hingewiesen. Ein unrenovierter Kopierraum sowie eine

neue Teekliche schlieBen sich an.
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Fir die (auslaufende) Hauptschule sind ein Physik- sowie ein Chemieraum mit altem
Chemikaliebestand ohne Abzlige vorhanden.

Die Betreuung ist in zwei Containern auf dem Schulhof der Schule untergebracht, es
gibt kein flieBendes Wasser.

Ein Klassenraum wird als Multifunktionsraum (Essensraum fir AG-Teilnehmer, Vi-
deoraum, Arbeitsplatz fur Lehrkrafte, Differenzierungsraum) genutzt.

Der Computerraum ist mit zehn Computern (davon drei defekt) ausgestattet. Die
vorhandene Bestuhlung erscheint ungeeignet.

Die Gr6Be der Aula ist gemessen an der Zahl der Schilerinnen und Schiler nicht
ausreichend. Sie wird vor allem als Musikraum genutzt und verfiigt Gber eine mobile

Blhne.

Die Schule macht insgesamt einen vernachlassigten Eindruck, die Reinigung erfolgt

augenscheinlich nicht ausreichend.

18

Der Computerraum wird nach Aussage der Anwesenden beim Gebauderundgang
nur einmal pro Jahr, in der Aula werden nur die zuganglichen Bereiche regelmaBig
gereinigt. Schmutz, der sich unter der mobilen Biihne und den gestapelten Stuhlen
ansammelt, wird wahrend der Nutzung durch die Schilerinnen und Schiler umher-
gewirbelt, da hier nur einmal pro Jahr im Zuge der Grundreinigung gesaubert wird.

Einige weitere Rdume (z. B. ,Mama lernt Deutsch”, Requisite, LRS-Férderraum, Dif-
ferenzierungsraum der Hauptschule) zeigen sich wenig strukturiert und wirken un-

gepflegt, die Lagerraume flr Unterrichtsmaterial werden gar nicht gereinigt.

Die Eltern sowie die Lehrkrafte beméngeln im Interview die Sauberkeit in den Klas-

senrdumen.

Der Abriss der Turnhalle ist nach Aussage der Schulleiterin in Planung, aber noch
nicht terminiert. Das Dach ist undicht, es ist kein Prallschutz vorhanden, die Sanité-
ren Einrichtungen sind augenscheinlich unzumutbar (Toilettenschiisseln mit starken
Verfarbungen, unrenovierte Wande) und weisen eine starke Geruchsbeléstigung
auf.

Die Toilettenanlagen der Schule befinden sich im Kellergeschoss, es besteht starke
Geruchsbelastigung vor allem bei den Toiletten der Jungen.
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Die Lehrkrafte haben keine getrennten Toiletten fir Damen und Herren. Die Abteile
sind fensterlos. Das einzige Abteil mit Fenster wird als Waschmaschinenraum und
Lagerraum fir nicht mehr benétigte oder reparaturbediirftige Gegenstédnde genutzt.

Die Lagerraume im Keller sind ungeordnet und schmutzig, verdorbene Getrankeres-

te von Schulfesten stehen im Brennofenraum.

In den Raumen (z. B. Computerraum), in denen ein neuer FuBbodenbelag aufge-
bracht wurde, sind die Sockelleisten nicht vollstdndig montiert.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die Schule bietet den Schiilerinnen und Schiilern ein adaquates Bildungs-, Betreu-

ungs- und Férderangebot.

Die Schule bietet folgende Férderstunden an: in Jahrgang 2 werden drei Stunden
Deutschférderung, in den Jahrgangen 1, 3 und 4 werden jeweils vier Stunden
Deutschférderung angeboten, in den Klassen acht und neun jeweils eine Stunde.
Férderung in Mathematik wird je Klassenstufe eine Stunde pro Woche erteilt. Férde-
rung fur Schilerinnen und Schiler mit einer Schwéache im Lesen und / oder Recht-
schreiben (LRS) wird in Jahrgangsstufe 3 und 4 zusammen drei Stunden angebo-
ten. Férderung flr begabte Schilerinnen und Schiler findet innerhalb des Mathe-
clubs (zwei Stunden pro Woche) sowie der Schach-AG (eine Stunde) statt.

Der Foérderverein der Schule unterstiitzt durch Mittelvergabe, die der Verbesserung

des Lernumfeldes dienen (z. B. Ausstattung von Fachrdumen, Lernmaterialien).

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung ist Férderer der Lernwerkstatt "Fliegen ler-

nen".

An der Schule gibt es eine erweiterte schulische Betreuung (bis 15 oder 17 Uhr) so-
wie eine Frihbetreuung vor Schulbeginn.

Durch Vereine und Eltern werden 16 AGs (z. B. Matheclub, Englisch, Chor, Ernéh-
rungsfihrerschein) angeboten.

Die Musikschule bietet verschiedene Instrumentalangebote an.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument 11.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Die Schule verfugt tiber ein Schulprogramm, das weitgehend als Grundlage fiir die

schulische Arbeit genutzt wird.

20

Das Schulprogramm liegt wegen der bevorstehenden Schulorganisationsanderung
(Wegfall des Hauptschulzweigs zum kommenden Schuljahr) in einer von der Steu-
ergruppe aktualisierten, vorldufigen Version vor. Die Erstfassung von 2002 ist nicht
mehr aktuell.

Koordiniert wird die Arbeit am Schulprogramm von einer durch die Gesamtkonferenz
legitimierten Steuergruppe (Mitglied der Schulleitung und mehrere Lehrkréafte, keine
Eltern). Derzeitige Schwerpunkte der Entwicklungsarbeit sind u. a. der Weg zur
Ganztagsschule, die Unterrichtsentwicklung (z. B. Religion / Ethik, Férderkonzept)
und eine Neufassung der Schulhofregelungen nach dem Ende der Hauptschule.

Die regelmaBige Uberarbeitung des Schulprogramms ist dokumentiert in Gesamt-
konferenzprotokollen sowie in Protokollen der Hauptschul- und Grundschulkonfe-
renzen (z. B. Berichte der Steuergruppe Uber den Arbeitsstand). Das Kollegium wird
um Stellungnahme bzw. Abstimmung gebeten (z. B. Leitideen).

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Marz 2010



Bericht zur Inspektion der Diesterwegschule in Frankfurt am Main

Die Funktion des Schulprogramms sehen die interviewten Lehrkrafte unterschied-
lich. Besonders deutlich wird die deskriptive, fixierende Funktion, teilweise auch ein
prospektiver, programmatischer Anspruch gesehen.

Die Nutzung des Schulprogramms als Orientierungsrahmen fir den schulischen All-
tag und die schulische Gremienarbeit wird von den online befragtenLehrkraften und
der Schulleitung im Portfolio nicht im gleichen Umfang bewertet.

Einem Teil der interviewten Eltern ist das Schulprogramm bekannt. An der Bearbei-
tung sind Eltern nicht beteiligt. Gremienmitglieder berichten, auf Konferenzen Einbli-
cke in die Themen zu erhalten.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Evaluationen werden in mittlerem Umfang zur Steuerung des Entwicklungsprozesses

der Schule genutzt.

Innerhalb des Kollegiums werden Projekte und die Unterrichtsarbeit u. a. im Rah-
men von Konferenzen oder in Jahrgangsteams strukturiert bilanziert (z. B. Erfah-
rungsaustausch zum Ergebnis des Lesetests, Audit ,Fliegen lernen®).

Im Sommer 2009 flhrte die Schule einen Padagogischen Tag mit Feedbackverfah-
ren zur Verbesserung der Konferenzkultur durch. Die interviewten Lehrkrafte besta-
tigen uneingeschrankt den Erfolg des Tages, der sich in einer nachhaltigen diesbe-
zliglichen Weiterentwicklung zeigt.

Ergebnisse von z. B. Aktionen oder Projekten werden nach Aussage der interview-
ten Lehrkrafte auch mundlich evaluiert, Aussagen werden schriftlich festgehalten
und in die Planung zukinftiger Ereignisse einbezogen. Gelegentlich werden dazu
auch Schulerfragebdgen eingesetzt (u. a. Feedbackbdgen fir Erst- und Zweitklass-
ler zum ,Sozialen Lernen®, zur Gruppenarbeit, zu Streit und Arger in der Schule,
zum Arbeitsverhalten, zur Selbsteinschatzung, zu den Hausaufgaben oder zum ver-

gangenen Schulmonat).

Interviewte Eltern geben an, in mittlerem MaBe Uber ihre Einschatzung zu schuli-
schen Angelegenheiten befragt zu werden (z. B. nicht formalisierte Abfrage auf EI-
ternabenden zu den von der Schule eingerichteten Arbeitsgemeinschaften). Frage-
bdgen zu bestimmten Themen sind ihnen nicht bekannt.

Alle online befragten Gruppen bestatigen den teilweisen Einsatz formalisierter Eva-

luationsverfahren bei hoher Streuung der einzelnen Antworten.
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Ermittlung des Handlungsbedarfs

Handlungsbedarf wird im Wesentlichen aus den Ergebnissen interner oder externer

Evaluationen abgeleitet und in konzeptionelle Planungen libertragen.

22

Nach interner Evaluation erfolgt eine verstarkte Arbeit in Jahrgangsteams und klas-
senlbergreifenden FérdermaBnahmen.

Konsequenzen interner Bilanzierung oder Evaluation sind u. a. eine Veranderung
des Raumkonzepts (alle Klassen eines Jahrgangs auf einem Flur), die Einrichtung
klassenibergreifender Projekte und Feste, die Installation der Lernwerkstatt (entde-
ckendes, forschendes, selbstbestimmtes Lernen) und der Wunsch nach Weiterent-
wicklung zur Schule mit ganztagigem Angebot.

Die interviewten Eltern berichten aufgrund der mindlichen Meinungsabfrage an den
Elternabenden zu den Arbeitsgemeinschaften von verstérkten Bemihungen zur Er-

leichterung der Organisation.

Bilanzierungen von Aktionen und Projekten filhren zu Anderungen der Organisation
und des Ablaufs (z. B. Neustrukturierung der Projektwoche).

Konferenzprotokolle belegen deutlich die Ableitung von Handlungsbedarf aus erfolg-
ten Bilanzierungen und Evaluationen sowie die Planung konkreter MaBnahmen
(z. B. Antrag auf Ganztagsschule nach MaB, veranderte Konferenzordnung, veran-
dertes Raumkonzept, klassenibergreifende FérdermaBnahmen sowie Projekte und
Feste, Lernwerkstatt, Ausweitung des AG-Angebots).

Die Ergebnisse von Lesetests und Orientierungsarbeiten werden im Jahrgang und
teilweise in Gesamtkonferenzen besprochen. Eine Auswertung nach Starken und
Schwachen ist nicht dokumentiert.

Online befragte Lehrkrafte sehen die Ergebnisse interner sowie externer Evaluation
bei sehr unterschiedlichen Antworten insgesamt weitgehend nach Starken und
Schwachen ausgewertet und zur Planung konkreter MaBnahmen genutzt.
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4.3 Fuhrung und Management

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

1I1.1.1 Umset zung verbindlicher IIl.1.2 Konzept der , lernenden 1Il.2.1Prinzip von Partizipation, .3.1 111.3.3 Jahresgespréache
Vorgaben Schule® Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept

| Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben in hohem MaBe um, indem sie schuli-
sche Gestaltungsspielrdaume nutzt und schulinterne Vereinbarungen beachtet.

¢ Rechtliche Regelungen werden in der Schule wirksam implementiert (z. B. Lesekon-
zept, Forderkonzept, Vertretungskonzept). Uber bildungspolitische Entwicklungen

wird informiert.

e Bei der Umsetzung von Vorgaben beriicksichtigt die Schulleitung die vorhandenen
schulischen Strukturen, Kompetenzen und Ressourcen. Es werden z. B. anfallende
Aufgaben nach Kompetenz oder Freiwilligkeit vergeben, Unterschiede in der Belas-
tung hat die Schulleitung im Blick.

e Schulische Gestaltungsspielrdume werden genutzt (z. B. Einrichtung von Baustei-
nen auf dem Weg zur Ganztagsschule, Aufbau einer Lernwerkstatt mit dem Tan-
dempartner im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsplans von 0-10, Einplanung
von Bibliotheksstunden).

e Die Schulleitung untersttitzt die Umsetzung von Vorgaben, indem sie z. B. Informati-
onen und Handreichungen bereitstellt, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen initiiert
(z. B. Padagogische Tage), den Informationsfluss durch regelmaBige Gesamtkonfe-
renzen, Dienstversammlungen oder Grund- und Hauptschulkonferenzen sicherstellt.
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Ein Kriseninterventionsplan liegt nicht vor.

Konzept der ,,Lernenden Schule*

Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fuhrungshandeln deutlich am Prinzip der

,Lernenden Schule*.

Die interviewte Schulleitung sieht das Leitbild (Schulerinnen und Schiler verschie-
dener Altersstufen, Nationalitdten und Glaubensrichtungen zu einem selbstbestimm-
ten Leben beféhigen, durch Training von Lern- und Arbeitstechniken) als stetig im
Hintergrund der aktuellen Projekte mitschwingend und nennt als Beispiel den aktuel-
len Arbeitsschwerpunkt der Kooperation.

Die Lehrkrafte sehen die Férderung eines offenen Klimas im Zusammenleben der
unterschiedlichen Kulturen als zentrale Zielrichtung ihrer Arbeit. Die Ziele der Schul-
leitung sind fir sie transparent und werden von ihnen unterstitzt. Als tbergeordne-

ten aktuellen Schwerpunkt sehen sie die Realisierung der Ganztagsschule.

Die interviewten Eltern kénnen das gemeinsame Leitbild nicht eindeutig benennen.
Sie nehmen jedoch die Bestrebungen der Schule, den Bereich Koordination weiter-
zuentwickeln wahr. Als Beispiele nennen sie das Herstellen der raumlichen Nahe
der Jahrgénge sowie die enge Zusammenarbeit und Vorbereitung innerhalb des
Jahrgangs. Trotzdem sehen sie in der Umsetzung noch groBe Unterschiede zwi-
schen den Lehrkréaften.

Langfristige Planungen werden von der Schulleitung in den Gremien offengelegt.
Das Leitbild der Schule ist auf der Homepage veréffentlicht und im Schulgebaude
ausgehangt.

Die ldentifikation der Schulgemeinde mit den bekannten langfristigen Zielen der
Schulentwicklung gelingt Uberzeugend.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat

Die Schulleitung steuert die Arbeitsprozesse sehr iiberzeugend aufgabenbezogen

nach den Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat.

24

Zustandigkeiten und Aufgaben innerhalb der Schulleitung und im Kollegium sind de-
finiert und transparent. In regelmaBigen Abstanden wird die Aufgabenverteilung in
Gesamtkonferenzen Uberprift und ggf. gemeinsam verandert oder erganzt.
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Aufgaben werden von der Schulleitung unter Wahrung ihrer Gesamtverantwortung
delegiert (z. B. erweitertes Schulleitungsteam, Stundenplanung der Hauptschule).
Die Beauftragten kénnen eigenverantwortlich arbeiten.

Die Lehrkréafte werden zeitnah und umfassend informiert (z. B. durch Informationen
an der Tur, durch Aushange oder schriftliche Mitteilungen). Die Jahrgangssprecher
werden ggf. von der Schulleitung mit der Weitergabe von Informationen beauftragt
und gebeten, an Schulelternbeiratssitzungen teilzunehmen.

Die Schulleitung informiert auf den Schulelternbeiratssitzungen sowie den Schulkon-
ferenzen Uber Planungen der Schule, berichtet Gber die Stundenzuweisung und die
Abdeckung der Stundentafel und erlautert das Budget der Schule.

Eltern nehmen an Gesamtkonferenzen teil und werden punktuell in die Schulent-
wicklung einbezogen (z. B. Schulhofgestaltung). Die interviewten Eltern &uBern
deutlich den Wunsch nach mehr Einbindung in die inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte.

Der Jahresterminplan wird allen Beteiligten zugéanglich gemacht.

Das nichtpadagogische Personal ist mit den GestaltungsspielrAumen bei der eige-
nen Arbeit zufrieden.

Alle Beteiligten der Schulgemeinde auBern sich sehr zufrieden mit den Organisati-

onsstrukturen.

Personalentwicklungskonzept

MaBnahmen zur Personalentwicklung und zur professionellen Weiterentwicklung

werden durch die Schulleitung sehr umfassend initiiert.

Die Personalplanung und Personalfiihrung wird von den Lehrkréften als Gberaus po-
sitiv, transparent und wertschétzend beurteilt.

Die Schule ist Ausbildungsschule fur Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst.

Anstehender Personalbedarf wird von der Schulleiterin mit dem Staatlichen Schul-
amt besprochen, an der Schule ausgebildete Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
werden so weit als mdglich an der Schule gehalten, in Frage kommende Lehrkrafte
werden gezielt angesprochen. Der Personalrat wird in alle Personalentscheidungen

einbezogen.

Fortbildungsangebote werden durch die Schulleitung gezielt an einzelne Lehrkréafte
weitergegeben(z. B. zum Ausgleich von Fachbedarf der Schule oder zur Entwick-
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lung von Expertise der im Gemeinsamen Unterricht tatigen Lehrkrafte im Umgang
mit Schulerinnen und Schilern mit Férderbedarf).

e Die Winsche der Lehrkrafte werden nach Méglichkeit berlicksichtigt (z. B. beim Un-

terrichtseinsatz).

e Das gesamte schulische Personal ist mit der Personalfiihrung durch die Schulleitung
sehr deutlich zufrieden.

n Jahresgesprache

Jahresgesprache zur Unterstiitzung der Personal- und Schulentwicklung finden nicht
statt.

e Die Schulleiterin hat bisher keine Jahresgesprache gefihrt.

¢ Anlassbezogen werden Mitarbeitergesprache gefiihrt, die von den betroffenen Lehr-
kréften als hilfreich empfunden werden.
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4.4 Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

IV.1.1 Fortbildung der Lehrkrafte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung uber Schiilerinnen
Erfahrungen und Schuler

Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen mit einer in mittlerem Um-

fang ausgepragten Orientierung am Fortbildungsplan bzw. am Schulprogramm wei-

ter.

Padagogische Tage finden statt und sind im Terminplan ausgewiesen. Die Themen-
findung erfolgt durch Mehrheitsbeschluss im Kollegium aufgrund aktueller Erforder-
nisse (z. B. Elterngesprache 2009).

Aktuelle Schulentwicklungsthemen ziehen eine Fortbildung des gesamten Kollegi-
ums nach sich (z. B. Methodentraining nach Klippert, Einrichtung der Lernwerkstatt).

Einen Fortbildungsplan gibt es nicht, das im Schulprogramm enthaltene Fortbil-
dungskonzept ist wenig auf die zukinftige Schulentwicklung bezogen und benennt
in der Hauptsache neben der Fortbildungsreihe der Methodenkompetenz, die wie-
derkehrenden Fortbildungen (,Ohrwurm* und Erstehilfe) sowie die hohe Bereitschaft
der Lehrkréfte Einzelfortbildungen wahrzunehmen.

Die Lehrkréafte sehen sich von der Schulleiterin standig tber Fortbildungsangebote
informiert und zur Teilnahme angeregt (z. B. Anfangerunterricht, NaWi).

Im Interview verweist die Schulleitung auf eine Auflistung anhangiger Fortbildungs-
themen, die jedoch keine verbindliche Verpflichtung zur Umsetzung enthalt.
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Persdnliche Fortbildungswinsche der Lehrkréfte werden von der Schulleitung nach
MaBgabe der jeweiligen Unterrichtsverpflichtungen jederzeit unterstitzt.

Personen mit besonderen Aufgaben werden von der Schulleitung vorrangig zur Fort-
bildung bezuglich schulischer Entwicklungsschwerpunkte geschickt und als Multipli-
katorinnen fUr das Kollegium eingesetzt (z. B. Dyskalkulie, Religionsunterricht).

In der Onlinebefragung schétzen die Lehrkrafte ihr eigenes Fortbildungsverhalten
als angemessen ein, sowohl bezogen auf zentrale Handlungsfelder als auch auf die
Orientierung an den Entwicklungsschwerpunkten der Schule.

Aus Sicht der Schulleitung bildet sich das Kollegium insgesamt intensiv und interes-
siert fort. Inhaltlich werden Entwicklungsschwerpunkte der Schule dabei sehr gut,
zentrale Handlungsfelder (Lesekompetenz, Gemeinsamer Unterricht und Inklusion)
weitgehend abgedeckt.

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen sehr rege

ausgetauscht.
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Umfangreiche Unterrichtsmaterialien sind fir Unterrichtende im Rahmen der ,Ver-
lasslichen Schule” zusammengestellt.

Die Lehrberichte weisen sehr deutlich paralleles Arbeiten in den Jahrgéngen aus,
gute Praxis wird weitergegeben.

Grundschul- und Hauptschulkonferenzen finden ausweislich eingesehener Doku-
mente regelmaBig statt (annahernd im vierteljahrlichen Turnus).

Jahrgangskonferenzen beschéftigen sich mit anhangigen tbergeordneten Themen
(z. B. Absprachen Uber Unterrichtsthemen der nachsten Wochen, Abstimmung zu
gemeinsamen Klassenarbeiten und deren Benotung, Projekte des kommenden
Schuljahrs).

Gemeinsam genutzte Themenordner und Materialsammlungen (Facher im Lehrer-
zimmer), die Bereitstellung von Fachzeitschriften / Fachliteratur, Berichte in Konfe-
renzen / Gremien sowie Pinnwande, Regale und Materialtische flr Informationen,
auf die alle Lehrkrafte zugreifen kdnnen, unterstitzen in hohem MaBe den gegensei-
tigen Austausch vorhandener Expertise und eine abgestimmte Unterrichtstatigkeit.
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Neu angeschaffte Bucher und Unterrichtsmaterialien werden in Konferenzen vorge-
stellt.

Die Lehrkrafte bestatigen in sehr hohem MaBe eine umfassende Koordinationstétig-
keit in Fachgruppen, Klassen- und Jahrgangsteams, wobei allerdings feste Koordi-
nationstermine nicht eingerichtet sind, aber als winschenswert eingeschatzt wer-

den. In der Onlinebefragung zeigt sich ein sehr heterogenes Meinungsbild dazu.

Verstandigung uber Schiilerinnen und Schiiler

Die Lehrkrafte tauschen sich intensiv lUber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung

der Schiilerinnen und Schiiler aus.

Klassen- und Zeugniskonferenzen weisen den Austausch Uber die Lern- und Per-
sOnlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler nach (z. B. Besprechung der
Forderplane, Nachteilsausgleich).

Im Interview beschreiben Lehrkréfte anlassbezogene, klasseninterne verbindliche
Absprachen zum Umgang mit einzelnen Kindern, wobei informell oder in Koordinati-
onsstunden gegenseitig unterstitzt wird. Besprechungen finden nach Einschatzung
der Mehrheit der Lehrkrafte Ubers Jahr verteilt oft zwischendurch statt, nach Ein-
schatzung einer Minderheit aber nicht systematisch.

Die online befragten Lehrkrafte geben an, Vereinbarungen zum Umgang mit einzel-
nen Schilerinnen und Schiilern umfassend zu treffen. Absprachen zur Lern- und
Persdnlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiler in einem festen Rahmen
sehen sie bei groBer Streuung fir im Wesentlichen gegeben.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler nehmen einen Austausch ihrer Lehrkrafte
eher unterschiedlich wahr und sehen auch bei RegelverstéBen kein einheitliches
Vorgehen. In der Onlinebefragung bewerten sie den Austausch der Lehrkrafte fir
sehr deutlich gegeben. Dabei nutzen sie das gesamte Spektrum der méglichen Ant-

worten.

Die Eltern berichten im Interview einhellig Gber gute Kenntnisse der Lehrkrafte zu
den Leistungen der Schilerinnen und Schiler in den jeweils anderen Fachern.
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4.5 Schulkultur

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Htern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Der zwischenmenschliche Umgang ist deutlich von gegenseitiger Wertschatzung und

Freundlichkeit gepragt.

30

Im Interview beschreiben alle befragten Gruppen einen Uberwiegend freundlichen,
positiven zwischenmenschlichen Umgang. Die Lehrkrafte betonen das gute Klima im
Kollegium. lhnen ist als Grundtenor die Wertschatzung jedes Einzelnen wichtig.

Die Lehrkrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion flr eine verbale Konfliktlésung be-
wusst. Sie stellen viel Zeit fur die Einhaltung der Regeln und das Gesprach mit den

Schilerinnen und Schilern bereit.

Fir die Grundschule ist ausweislich eines Konferenzprotokolls ein schuleigener Plan
zum ,Sozialen Lernen” verabschiedet (Gruppenfindung, Umgang mit Provokation,
Entwicklung von Gemeinschaftsatmosphare).

Die Schule fuhrt MaBnahmen zur Férderung eines angemessenen Umgangs mitein-
ander durch (z. B. Projektwoche 2009 ,Soziales Lernen®, Klasse 2000 in der Grund-
schule, Kooperationsspiele, Klassen- und Tischgruppenregeln).

Auf dem Pausenhof treten vereinzelt Falle von verbaler oder kérperlicher Gewaltan-

wendung oder von Ausgrenzung auf.
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Schulleitung und Lehrkrafte kimmern sich in der Gberwiegenden Zahl der Félle kon-
sequent und rechtzeitig um Konflikte. Sie ziehen bezlglich der MaBnahmen an ei-
nem Strang. Einige interviewte Schilerinnen und Schiiler berichten aber auch von
diesbeziglichen Versaumnissen einzelner Lehrkréfte.

Alle interviewten Gruppen fihlen sich an der Schule wohl und sicher. Einige inter-
viewte Eltern schranken dies jedoch bezlglich der Mittagsbetreuung ein.

Die online befragten Lehrkrafte, Eltern und Schilerinnen und Schiler der Grund-
schule bestatigen in sehr hohem MafBe ein freundliches zwischenmenschliches Mit-
einander, die Schilerinnen und Schiiler der Hauptschule sehen dies als Uberwie-
gend gegeben an. Die Antworten innerhalb der Befragungsgruppen deuten auf teil-
weise sehr unterschiedliche Einschatzungen hin.

Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schiilern teilweise Gestaltungsspielraume

und fordert Verantwortungstibernahme.

Schilerinnen und Schilern werden Mdglichkeiten eréffnet, das kulturelle Schulleben
mit zu gestalten (z. B. Einschulungs- sowie Abschlussfeiern, Mitwirkung bei der Aus-
gestaltung von Festen).

Der Chor der Jahrgange 3 und 4 veranstaltet Weihnachtskonzerte sowie Aufflhrun-
gen zu besonderen Anlassen (z. B. Benefizkonzert im Februar 2010 zugunsten der
Kinder im Erdbebengebiet Haiti).

Hof- und Klassendienste sind in allen Klassen eingerichtet. Der Schilerlotsendienst
wird derzeit nicht mehr praktiziert.

Patenschaften werden von einzelnen Klassen Gbernommen (z. B. von Jahrgang 3
fir Jahrgang 1). Nach Aussage der Schulleitung im Interview ist dies jedoch von der

jeweiligen Lehrkraft abhangig.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Schulmaterial und die bestimmungsgemaBe
Benutzung der Raume (insb. der Toiletten) wird nach Aussage der interviewten
Lehrkrafte im Unterricht der Grundschule thematisiert.

Klassensprecherinnen und Klassensprecher werden ab der 3. Klasse, aber nicht in
allen Klassen, gewahlt. Die interviewten Lehrkrafte bestatigen die nicht durchgangi-
ge Praxis der Klassensprecherwahl.
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Einen jour fix zwischen Schulleitung und Schilervertretung (SV) gibt es nicht.

Die Schulleiterin sieht die derzeitige Mitwirkungsméglichkeit der SV als wenig aus-

gepragt an.

Ein Klassenrat ist den interviewten Schilerinnen und Schilern der Grundschule
nicht bekannt.

In der Hauptschule ist ein Schilerrat eingerichtet.

Online befragte Schilerinnen und Schiler der Hauptschule schétzen die Beteili-
gungsmdglichkeiten der SV in schulischen Gremien als teilweise gegeben ein. Auf-
fallig ist dabei die groBe Streuung der Antworten.

Aktive Einbindung der Eltern

Eltern werden Uberaus vielfaltige Moglichkeiten eroffnet, sich aktiv in die Gestaltung

und Organisation des Schullebens einzubringen.
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Eltern werden auf verschiedenen Wegen Uber das Schulgeschehen informiert (z. B.,
Elternbriefe, Terminplan, Ranzenpost).

Eltern werden im Rahmen der Gremien (Gesamtkonferenz, Elternbeiratssitzungen,
Schulkonferenz) Uber die jeweils aktuelle Situation der Schule informiert, dazu ge-
hért und ggf. in Entscheidungen einbezogen.

Schulelternbeiratssitzungen finden halbjahrlich statt und beschaftigen sich ausweis-
lich der Protokolle mit aktuellen Schulthemen (z. B. Orientierungsarbeiten, Ganz-
tagsschule, Schulinspektion).

Nach Aussage der interviewten Lehrkréafte sind Eltern in vielfaltiger Weise in die Ar-
beit der Grundschule eingebunden (z. B. Angebot von Arbeitsgemeinschaften in
Kunst, Ernadhrung, Schach, Experimentieren, Tanz und Musik).

Es gibt einen festen Kern mitarbeitender Eltern (z. B. Leseeltern / Vorlesetag, Be-
gleitung bei Ausfligen, Schulbibliothek).

Eltern bringen sich in die Mitgestaltung schulischer Veranstaltungen und Vorhaben
ein (z. B. Einschulung / Schulentlassung, Schulfest).

Es gibt einen Elternstammtisch.

Online befragte Eltern bestatigen die Beteiligungsmdglichkeiten in héchstem MaBe.
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Beratungsangebote

Die Schule verfligt Giber sehr liberzeugende Beratungsangebote fiir die persdnliche

und schulische Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Die Beratung der Eltern findet in der Regel Uber die Klassenlehrkrafte statt (auch
Forderplanberatung).

Eltern kénnen telefonisch Gesprachstermine mit den Lehrkraften vereinbaren oder
Uber ein u. a. dafir eingerichtetes Mitteilungsheft. Die interviewten Eltern schétzen
die Erreichbarkeit der Lehrkrafte und ihre Beratungstatigkeit als Uberwiegend gut
ein, wobei bezlglich einzelner Lehrkrafte weniger gute Einschatzungen geéduBert

werden.

Im Interview artikulieren einige Eltern ihre eingeschrénkte Zufriedenheit mit der Be-
rufsberatung an der Schule oder mit dem Gesprach Uber die soziale Entwicklung ih-
res Kindes. Die online befragten Eltern duBern sich dagegen im Wesentlichen zu-
frieden mit der Berufsberatung, mit der Beratung zur Persénlichkeitsentwicklung ih-
rer Kinder sogar uneingeschrankt zufrieden. Die breite Streuung der Antworten deu-
tet auf unterschiedliche Erfahrungen hin.

Nach Bedarf findet Beratung unter Beteiligung der Schulleitung oder anderer Kréfte
(Jugendhilfe, Beratungszentrum, Férderzentrum) statt. Schulleitung und Verwaltung
sind gut erreichbar.

Eine Lehrkraft ist mit der Beratung zum LRS-Bereich (Schwierigkeiten beim Lesen,
Rechnen, Schreiben) beauftragt.

Es finden regelmaBige Elternabende sowie Informationsabende (z. B. zu weiterflih-
renden Schulen) statt.

Einen allgemeinen Elternsprechtag fur die ganze Schule gibt es nicht.

Die zustandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir die Beratung sind
den Schulerinnen und Schilern sowie deren Eltern bekannt.

Es gibt ausfiihrliche Beratungsgesprache zum Ubergang 4/5 und zur Laufbahnbera-
tung in Klasse 9.

Alle online befragten Gruppen schatzen Ubereinstimmend die Beratungsangebote
der Schule als in sehr hohem MaBe gegeben ein.
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Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert intensiv mit schulischen und auBerschulischen Partnern zur

Erweiterung ihres Bildungsangebots.
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Es bestehen Kontakte zu Kindertagesstatten und Horten. Informationsabende und
informelle Treffen der Lehrkrafte mit den Erzieherinnen und Erziehern werden ver-
anstaltet (u. a. zum Bildungs- und Erziehungsplan 0-10, zur Lernwerkstatt, zum Kin-
derprojekt ,Fliegen lernen - Kinder erforschen Naturwissenschaften®, zum Umgang
mit Hausaufgaben). Schnupperbesuche der Kindergartenkinder werden an der
Schule durchgefihrt.

Die Schule nimmt teil an der Arbeitsgemeinschaft ,Kind in Ginnheim* und ist Mitglied
im Stadtteilarbeitskreis (u. a. Absprachen mit dem Ortsbeirat z. B. zur Verkehrsbe-
ruhigung).

Im Arbeitskreis der Grundschulen zum Ubergang 4/5 ist die Schule Mitglied. Die
Schulleitungen der benachbarten Grundschulen treffen sich etwa im 6-Wochen-
Rhythmus zum informellen Austausch. Hospitationen an weiterfihrenden Schulen
gibt es nur auf Initiative einzelner Lehrkréfte.

Eine regelmaBige Zusammenarbeit mit dem Jugendamt ist eingerichtet.
Die Jugendmusikschule ergénzt das musikalische Angebot der Grundschule.

Die Turnhalle sowie der Sportplatz der &rtlichen Sportvereine werden von der Schu-
le zur Erteilung des Sportunterrichts genutzt.

Zwei Sportvereine bieten Arbeitsgemeinschaften an (Basketball, Rugby).

Die Hauptschule nimmt am Frankfurter Hauptschulprojekt (Projektbiro der Gesell-
schaft fir Jugendbeschaftigung — gjb) teil.

Die Schule veranstaltet Vorlesetage, an denen Eltern/ Erwachsene in der Schule
den Kindern vorlesen im Rahmen der Aktionswoche Schulbibliothek.

Die Zusammenarbeit mit stadtischen Amtern / Beratungsstellen gestaltet sich nach
Aussagen der Schulleitung im Interview teilweise sehr langwierig (nur wenige zur
Verflgung stehende Termine). Der Schulpsychologische Dienst ist auch im akuten
Fall selten sofort erreichbar.

Die online befragten Lehrkréafte und Eltern bestatigen insgesamt in sehr hohem Ma-
Be die Zusammenarbeit der Schule mit schulischen und auBerschulischen Partnern,

wobei die einzelnen Antworten teils eine hohe Streuung aufweisen.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen

VI.1.3 Anknipfen an Erfahrungen

VI.1.4 Wiederholen und Uben

VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen

VI.1.6 Aktivierender Unterricht

VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts

VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten

VI1.2.3 Variabilitét von Lernarrangements

VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI1.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstanden

VI1.3.2 Differenzierte Zugange zum Kenntniserwerb

VI.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI.3.4 Selbststandiges Lernen

VI.3.5 Kooperatives Lernen

VI.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkraften und Schiilerinnen und
Schiiler

VI.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

VI1.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung

T 1
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien
inhaltlich ausgeflhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-
niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Die Stichprobe der Unterrichtsbesuche der scheidenden Hauptschule fallt dementspre-
chend klein aus (drei Sequenzen). Im Folgenden werden trotzdem bei auffalligen Unter-
schieden Bezlige zum Unterricht der Hauptschule hergestellt.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

] Anwendungssituationen

Der Unterricht sorgt sehr deutlich fiir den systematischen Aufbau von Wissen unter
Bertlicksichtigung von Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompe-

tenzen zu ermoglichen.

e Die Lehrkrafte planen den Unterricht auf der Basis der zu erreichenden Ziele des
Rahmenplans Grundschule sowie Hauptschule. Die interviewten Lehrkréafte bestati-
gen eine informelle Auseinandersetzung mit den Bildungsstandards. Uberlegungen
zu den Anforderungen in der Jahrgangsstufe 1 stehen in den Anfangen.

e Die bewusste Anwendung des Gelernten wird im Unterricht geférdert durch z. B.
Herstellen von Modellen, Zubereitung von Speisen und Geback, Nutzung der Lern-
werkstatt in Jahrgangsstufe 1, Verkehrserziehung sowie dem Rechnen mit Geld.

e Seit Oktober 2009 nimmt die Schule am Kinderprojekt ,Fliegen lernen - Kinder erfor-

schen Naturwissenschaften* teil.

e Die interviewten Schulerinnen und Schiler sehen Experimente im Regelunterricht
nicht so haufig eingesetzt. Sie bestatigen aber deren Durchfiihrung in AGs und in
den Unterrichtsstunden, die in der Lernwerkstatt stattfinden. In der Hauptschule sind

Experimente vor allem im Fach Chemie erinnerlich.

e Durch den Einbezug von aktuellen Themen, wie z. B. Olympia, Feste in den Jahres-
zeiten, Beobachtung und Messen von Temperaturen sowie das Aufgreifen von The-
menvorschlagen der Schilerinnen und Schiiler, werden die Aufgabenstellungen auf
die alltaglichen Anforderungen der Schiilerschaft abgestimmt.
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In den besuchten Unterrichtsausschnitten werden Anwendungssituationen sehr

deutlich geschaffen.

Anknupfen an Erfahrungen

Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen kniipft der Unterricht sehr erfolgreich an

die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler an.

Die Lehrkrafte machen die Bedeutung des Themas bzw. des Lernstoffs fir die Le-
benssituation der Schulerinnen und Schiler durch die Einbindung praktischer
Ubungsphasen deutlich (z. B. Forscherauftrage, Aufgabenstellungen in Form von
Sachaufgaben) deutlich.

Die Schilerinnen und Schiler werden im Unterricht zu ihrem Wissen und ihren Er-

fahrungen zu einem Thema befragt (z. B. Erndhrung, Winterolympiade).

In den Klassenrdumen hangen Poster zu Themen aus der Erlebniswelt der Schile-
rinnen und Schler, z. B. ,Bauernhof®, ,Frankfurt unsere Stadt".

Im Interview berichten die Schilerinnen und Schiiler von der Mdglichkeit, Material

und Bucher zu bestimmten Themen von zu Hause mitbringen zu durfen.

Durch vielfaltige Ausflige und Unterrichtsgange kénnen die Schilerinnen und Schu-
ler erworbenes Wissen festigen und Erfahrungen sammeln, die im Unterricht aufge-
griffen werden. Besucht werden z. B. Kinder Uni, Bauernhof, Theaterauffihrungen,

Konzerte des ,Ohrwurm®, Senkenbergmuseum.

In der Hauptschule werden Betriebspraktika durchgefiihrt.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Vermittlung von liberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist in

mittlerer Auspragung Unterrichtsprinzip.

Der Unterricht enthalt deutliche Lerngelegenheiten zum Erwerb von Selbst- und So-
zialkompetenz (z. B. Einsatz von Wochen- und Tagesplanen, Erstellung von Postern
in Gruppenarbeit, Unterstitzung von Mitschilerinnen und Mitschulern).

Die Sozialkompetenz wird durch das Projekt ,Klasse 2000 sowie durch Einzelbau-
steine (Klassenregeln und Schulregeln) geférdert, ein entsprechendes Konzept liegt

Vor.
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Die interviewten Schilerinnen und Schiler sind der Meinung, den Umgang mit an-

deren Kindern im Unterricht zu erlernen.
In allen Klassen hangen Klassenregeln.

Zur Vermittlung von Lern- und Methodenkompetenz haben die Lehrkrafte an einer
WeiterqualifizierungsmaBnahme nach ,Klippert* teilgenommen. Es gibt jedoch keine
verbindlichen Absprachen bezogen auf die Facher und Jahrgange. Die Lehrkréfte
berichten im Interview von individuell durchgefihrten Elementen, wie z. B. Struktu-
rierung von Texten durch Unterstreichen, Weitergabe von Lerntipps.

In den besuchten Unterrichtsausschnitten wird die Vermittlung von Lern- und Me-
thodenkompetenz mit Einschrankungen und in den einzelnen Unterrichtssequenzen

sehr unterschiedlich beobachtet.

Die Schulerinnen und Schuler sind der Meinung, gut zu lernen wie man lernen kann.
Sie berichten von vielfaltigen Lerntipps in Deutsch und Mathematik, dem Verwenden
von Lernkartchen, dem Markieren von Texten (besonders in der Hauptschule) sowie
dem Prasentieren von Gruppen- oder Einzelarbeitsergebnissen.

AuBerschulische Lernorte werden regelmaBig in den Unterricht eingebunden, z. B.
Theaterbesuche, Ausstellungen, Stadtfihrungen.

Es liegt kein Medienkonzept mit verbindlichen Absprachen zum Aufbau von Medien-

kompetenz vor.

In den besuchten Unterrichtssequenzen wird die Vermittlung von Medienkompetenz
(Printmedien) nur selten gesehen. Die Beobachtungen weisen eine hohe Streuung
auf. Der Einsatz neuer Medien ist nicht erfolgt.

Die Schiilerinnen und Schuler berichten im Interview vom gelegentlichen Einsatz der
Computer im Klassenraum zur Erganzung des Lernangebotes fiir Leistungsstarkere,
zur Nutzung von ,Antolin“ sowie zum Schreiben von Texten. Zur Recherche werden
die Computer eher in der Hauptschule genutzt. In den Interviews mit den Lehrkraften
sowie den Schilerinnen und Schilern wird die fehlende Méglichkeit zum Ausdru-
cken bedauert.

Im Computerraum findet die Computer-AG statt, im Unterricht wird er nur einge-
schrankt genutzt.

Die im vorliegenden Lesekonzept benannten MaBnahmen und Elemente sind im Un-
terrichtsalltag sichtbar (z. B. Lesenachte, Lesetage, ,zehn Jahre Schmobkernest",
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Besuch von Biicherausstellungen, Projekttag ,Lieblingsbuchvorstellung®, Einsatz

von ,Antolin®).

Die Nutzung der Schilerblicherei (,Schmdkernest®) erfolgt nach Aussage der inter-
viewten Lehrkrafte in den jeweiligen Klassen sehr unterschiedlich. In der ,Blcherei-
stunde” soll primar die Motivation der Schilerinnen und Schuler im Vordergrund ste-
hen. Im Jahrgang 1 wird dies von Eltern unterstitzt. Die Lehrkrafte berichten von ei-
ner guten Auslastung der Blcherei auch in den Pausen als von Eltern und Senioren
betriebene Ausleihbibliothek.

In den besuchten Unterrichtsausschnitten findet die Entwicklung der Lesekompetenz
bei auffallig hoher Streuung in Ansétzen statt.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Offenlegung von Zielen und Inhalten

Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden eingeschrankt of-

fengelegt.

Die interviewten Eltern zeigen ein sehr heterogenes Meinungsbild bezlglich der In-
formation Uber Unterrichtsinhalte und -ziele auf Elternabenden. Wahrend einige El-
tern mit der Information durch die Klassenlehrkréafte sehr zufrieden sind, beméngeln
andere nachlassende oder mangelnde Information Uber die im Schuljahr zu erwar-

tenden Themen und Inhalte.

In der Onlinebefragung sehen sich die Eltern im Wesentlichen Uber Ziele und Inhalte
des Unterrichts und die Schilerinnen und Schuler deutlich informiert.

Bezlge zur langerfristigen Unterrichtsplanung werden in den besuchten Unterrichts-
sequenzen Uberwiegend nicht hergestellt.

Die Unterrichtsbeobachtungen der Hauptschule deuten auf eine Vermittlung der Zie-
le, Inhalte und Ablaufe innerhalb einer Unterrichtsstunde in mittlerem Umfang hin,
wahrend dies in der Grundschule weniger ausgepragt zu sehen ist.
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Variabilitat von Lernarrangements

Der Unterricht zeigt erfolgreich Variabilitat von Lernarrangements — passend zu den

Zielen, Inhalten und Lernvoraussetzungen.

Es gibt im Unterricht eine Fulle von unterschiedlichen Vermittlungsformen hinsicht-
lich der Methoden, der Aufgabentypen, der Art der Wahrnehmung, (z. B. Lernwerk-
statt zu Fuchs / Wetter / Feuer, Experimente zum Thema Feuer, Wochenplane, For-
scherwerkstatt mit Experimentiermdglichkeiten) die bei auffallig hoher Streuung von
den Lehrkraften eingesetzt werden.

Die Schilerinnen und Schuler geben im Interview unterschiedliche Erfahrungen zum
Einsatz von Lernwerkstatten und Wochenplanen weiter. Als abwechslungsreiche
Lernmittel nennen sie Filme (z. B. zum Igel), Bucher, Forscherwerkstatt sowie Lern-

spiele, die im Unterricht genutzt werden.

Die interviewten Lehrkréafte bestatigen den unverbindlichen Umgang mit Lernwerk-
statten und Wochenplanen.

In den beobachteten Unterrichtssequenzen zeigt sich ein abwechslungsreiches Bild
der eingesetzten Sozialformen. Lediglich ,Diskussion® (Unterrichtsgespréache in de-

nen Schulerinnen und Schiler aufeinander Bezug nehmen) kommen nicht vor.

9. Sozialformen_insgesamt

Frontal Diskussion | Einzelarbeit | Partner-arbeit Gruppgn- ?chi]ler.- Wechselnd Sonstiges
arbeit prasentation
5 0 5 1 3 1 6 1
22,7% 0,0% 22,7% 4,5% 13,6% 4,5% 27,3% 4,5%

Die Schilerinnen und Schiiler berichten im Interview von Kreisgesprachen, Partner,
Gruppen- oder Einzelarbeit, Vorlesen aus Blchern, Prasentationen von Mitschile-

rinnen und Mitschilern.

Adaquate Anschauungs- sowie Lehr- und Lernmaterialien (Schulbuch, Fachbuch,
Lektiire, Experiment, CD, Bilder und Fotos) werden weitgehend zweckmaBig einge-
setzt.

Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Lernprozesse und Lernergebnisse werden nur bedingt reflektiert.

40

Unterrichtsreflexion in Bezug auf Lernergebnisse findet in den beobachteten Unter-
richtsausschnitten nur ansatzweise und mit hoher Streuung statt. Zwischenziele im

Lern- und Arbeitsprozess oder Lernstrategien werden eher selten reflektiert.
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Methoden und Materialien, die die Reflexion unterstitzen, werden nur wenig einge-
setzt (z. B. Bewertung durch Mitschilerinnen und Mitschiler, Vermutung, Kontroll-

blatter und Arbeitsgruppenergebnisvorstellung).

Die eingesehen Lehrberichte dokumentieren das Fihren von Lesetageblchern
(z. B. Unzelfunzel, Buchtipps der Klasse), unter den Beispielen von Schilerinnen-
und Schiilerarbeitsheften waren Lerntagebiicher (z. B. Dokumentation der Besuche
in der Lernwerkstatt, Bauernhof, Frage der Woche, Gedichte und Geschichten der
Klasse, Klassenfahrttagebuch).

Im Interview kennen die Schilerinnen und Schiler eher keine Reflexionsphasen im
Unterricht. Die online befragten Lehrkréfte geben bei einem weit gestreuten Mei-
nungsbild an, eher selten Methoden und Materialien zur Unterstiitzung der Reflexion

einzusetzen.

Transparenz von Leistungserwartung und -bewertung

Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen sehr deutlich fir Transparenz der Leistungser-

wartungen und Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte geben vor Klassenarbeiten Informationen Uber Art, Inhalt, Umfang
und Bewertung der Leistungsuberprifung.

Die interviewten Eltern nehmen parallel geschriebene Leistungstberprifungen wahr.
Bepunktung und Notenspiegel stehen unter den Klassenarbeiten. Online befragte
Eltern sehen die Transparenz der Leistungserwartung und Leistungsbewertung als

adaquat an.

Zu Grundsatzen der Leistungsbeurteilung gibt es innerhalb der Jahrgangsteams
Vereinbarungen, ebenso zum Umgang mit und zur Einbeziehung von Hausaufga-

ben. Klassenarbeiten werden parallel geschrieben.

Die Schilerinnen und Schiler kennen Formen und Kriterien der Leistungstberpru-
fungen und werden Uber Zeitpunkt und Inhalte rechtzeitig informiert.
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Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Diagnostik von individuellen Lernstéanden

Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren in mittlerem MaBe die individuellen Lern-

stande der Schiilerinnen und Schiiler.

Uber Lernstandskontrollen hinaus werden Diagnoseinstrumente zur Bestimmung
von Lernausganglage, Lernprozess und Lernbilanz angewendet. Schwerpunkt der
Diagnose bildet die Einschéatzung der GU-Schilerinnen und -schiler sowie weitere
Tests, die bei Verdacht auf LRS (Hamburger Schreibprobe) und Dyskalkulie (Kut-
zer&Probst-Test) in Absprache mit den Forderschullehrkraften eingesetzt werden.

In den besuchten Unterrichtssequenzen gestalten die Lehrkrafte Lernarrangements
Uberwiegend so, dass sie die Schulerinnen und Schiler beobachten und begleiten

kdnnen.

Die online befragten Lehrkréfte sehen Diagnoseinstrumente bedingt eingesetzt. Auf-
fallig ist dabei die groBe Streuung der Antworten.

Individuelle Leistungsriickmeldungen

Die Lehrerinnen und Lehrer geben mit Einschriankungen individuelle Leistungsriick-

meldungen.

42

Die Lehrkrafte geben Informationen zum individuellen Lernstand der Schilerinnen
und Schiler vorwiegend mindlich (z. B. bei der Riickgabe von Klassenarbeiten, zu
den Zeugnissen sowie in der Sprechstunde fir die Eltern).

Die interviewten Lehrkréfte berichten von eingesetzten Selbsteinschatzungsbdgen
far die Schilerinnen und Schiler und von der Praxis in der Hauptschule, jeweils am
Ende der Stunde eine Rickmeldung zur erbrachten Leistung zu geben.

Einige der Rickmeldungen unter den Klassenarbeiten der Hauptschule zeigen Ent-
wicklungspotentiale und weitere Lernerfordernisse fur die Schulerinnen und Schuler
auf. Die Leistungsbewertungen der Grundschule werden durch Punkte transparent,
Smileys und Lob ergénzen die Benotung.

Die interviewten Eltern kennen unterschiedlich durchgefihrte individuelle Rickmel-
dungen und geben die Wahrnehmung weiter, diese dienten eher der Motivation und
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weniger der inhaltlichen Rickmeldung. Das Aufzeigen von Stéarken und Schwachen
sehen sie weniger gegeben.

Im Ergebnis der Onlinebefragung zu individuellen Leistungsriickmeldungen weisen
die Antworten der Schilerinnen und Schiiler sowie der Elternschaft auf eine sehr un-
terschiedliche Einschatzung hin und werten diese fir weitgehend gegeben.

Férder- und Erziehungskonzept

Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept im Wesentlichen

sichtbar.

In jeder Jahrgangsstufe der Grundschule ist eine Klasse als Klasse mit Gemeinsa-
mem Unterricht (GU) ausgewiesen. Sie sind jeweils mit einer Grundschullehrerin
und einer Foérderschullehrerin doppelt besetzt. Die GU-Schilerinnen und -schiler
haben sonderpadagogischen Férderbedarf im Sinne der Lernhilfe, der Erziehungs-
hilfe oder sprachliche Auffalligkeiten.

Far Forderplane gibt es ein einheitliches Formular. Es gliedert sich in ,Vorrangiger
Férderbedarf” (Sozial- und Arbeitsverhalten, Konzentration, Motorik, Wahrnehmung,
mundlicher und schriftlicher Sprachgebrauch, Rechtschreibung, Lesen und Mathe-
matik), ,Beobachtung der Schilerin oder des Schilers®, ,Starken“ und ,FérdermaB-
nahmen der Schule®. Die Letztgenannten sind konkret gehalten (z. B. Aufschreiben
der positiven und negativen Erlebnisse, Sitzordnung, reduzierter Stundenplan,
Kleingruppenarbeit, Verstarkerplan) oder verweisen auf den Besuch einer Forder-
stunde, erganzt durch Binnendifferenzierung (z. B. Aufteilung der Klasse in Leis-
tungsgruppen). AuBerschulische MaBnahmen werden ebenso benannt wie Verein-
barungen mit den Eltern und den Schilerinnen und Schilern. Ein Unterschriftenfeld
ist fur alle Beteiligten vorgesehen. Die Kenntnisnahme ist dokumentiert. Die Forder-
plane werden regelmaBig fortgeschrieben (halbjahrlich) oder bei Erfolg aufgehoben.

MaBnahmen und Inhalte der Férderplane werden mit den in der Klasse eingesetzten

Personen kommuniziert.

Die konkrete Nutzung der Férderplane wird im Unterricht sichtbar (z. B. Konzeption
von differenzierten Klassenarbeiten, Aufteilung der Lerngruppen in zwei Klassen-
raume (Hauptschule), farbliche Visualisierung von Wortarten, Tages- und Wochen-
plan in verschiedenen Schwierigkeitsstufen, Lernen mit allen Sinnen).
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Die interviewten Lehrkréafte schatzen die Férderplane durch ihre Kleinschrittigkeit als
operationalisierbar ein und sehen die MaBnahmen, die zu Hause durchgefuhrt wer-
den sollen, als gut umgesetzt an. Fir leistungsstarke Schilerinnen und Schuler hal-
ten sie Zusatzmaterial (z. B. Knobelhefte, ,Liesmal“) bereit oder legen andere Be-
wertungsmaBstabe (z. B. beim Schreiben von Geschichten) an. Die Erstellung eines
stufentbergreifenden Konzepts ist nach ihrer Meinung durch die sich verandernde
Schulerschaft erforderlich.

Die interviewten Eltern nehmen eine unterschiedliche Intensitat bezuglich der Diffe-
renzierung im Unterricht wahr. In der Hauptschule kennen sie z. B. FleiBaufgaben,
die Einteilung nach Leistungsgruppen, aber auch das Arbeiten auf einem Niveau mit
der Vergabe von Zusatzaufgaben fir schneller Arbeitende. In der Grundschule se-
hen sie die Vergabe von Zusatzaufgaben sowie die individuelle Zuwendung durch
die Lehrkraft als haufige Unterrichtspraxis. Die Férderstunden und Arbeitsgemein-
schaften als Zusatzangebot (auch fir Leistungsstarkere) halten die Eltern fir effek-

tiv.

An der Schule sind vielfaltige auBere DifferenzierungsmaBnahmen eingerichtet (vgl.
dazu Kap. 4.1).

In den besuchten Unterrichtssequenzen ist die Férderung von Leistungsschwéache-
ren haufiger und insgesamt in Anséatzen, die Forderung von Leistungsstarkeren
kaum zu beobachten.
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Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Regeln und Rituale

Das Lernen wird sehr deutlich durch Einhaltung von Regeln und altersgeméBe Ritua-

le unterstiitzt.

In vielen Unterrichtsstunden der Grundschule sind Rituale zu beobachten, die den
Lern- und Arbeitsprozess sowie das soziale Lernen sinnvoll unterstiitzen (z. B. Er-
zahlkreis, Ruhezeichen, Geburtstagsfeiern, BegriBungslied). In der Hauptschule

kommen Rituale in mittlerem Umfang zum Einsatz.

Die durchgangig vorhandenen Klassenregeln werden ernst genommen und férdern
eine angenehme Unterrichtsatmosphare.

Rituale und Regeln werden von den Schilerinnen und Schilern weitgehend selbst-

verstandlich angewandt.

MaBnahmen bei Regelverletzungen sind transparent.

Anregende Gestaltung der Lernumgebung

Die Lernumgebungen sind in mittlerem MaBe anregend gestaltet.

Im Schulgebdude werden Bilder prasentiert ebenso wie Ergebnisse aus anderen
Unterrichtsbereichen (z. B. Projektprifungen, Gedichte).

Im Interview mit den Schiilerinnen und Schulern wird die Mdglichkeit zur Gestaltung
der Lernumgebung sehr unterschiedlich bewertet und darauf verwiesen, dass die
aufgehangten Bilder teilweise nur selten gewechselt werden.

Die Klassenrdume machen nur eingeschrankt einen gepflegten Eindruck (vgl. Kap.
4.1), sind jedoch weitgehend lernférderlich strukturiert.

Das AuBengelande der Schule bietet einige Mdglichkeiten fiir eine anregende Pau-
sengestaltung (Kletter- und Hangelgerlst, Sandgrube, Tafeln, Baumstamme zum
Balancieren, Tischtennisplatten, Banke zum Ausruhen) diese werden jedoch von
den Lehrkraften und Eltern im Interview als nicht ausreichend eingeschétzt.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

VI.4.1 Bew ertung der Lernertrage VIl.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/ Gberfachliche
Kompetenzen

] Bewertung der Lernertrage

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Be-
reich im Wesentlichen positiv.

e Die Eltern schatzen die Vorbereitung ihres Kindes auf die Anforderungen der weiter-
fihrenden Schulen als erfolgreich ein und sind mit den fachlichen Ergebnissen im
GroBen und Ganzen zufrieden. Als besonders positiv bewerten die Eltern die Ein-
bindung auBerschulischer Lernorte (Konzerte, Museen, Ausstellungen, Parks) in den
Unterricht. Sie berichten von vielféltigen Ausfligen in Frankfurt die oft zu FuB bewal-

tigt werden.

e Die Schulerinnen und Schuler zeigen sich mit dem, was sie in der Schule lernen zu-
frieden.

] Bewertung der Erziehungsarbeit / Uberfachliche Kompetenzen

Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich
der Lernertrage im tiberfachlichen Bereich sehr positiv.

e Die Eltern sind mit dem Beitrag der Schule zur Persénlichkeitsentwicklung ihres Kin-
des im Allgemeinen zufrieden, winschen sich im Interview jedoch im Bereich des
Sozialen Lernens ein verbindlicheres Konzept zur Vermittlung von Sozialkompetenz,
da sie groBe Unterschiede zwischen den Lehrkraften wahrnehmen. Als sehr gelun-
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gen sehen die Eltern die Vermittlung von Sozialkompetenz in den Klassen des Ge-
meinsamen Unterrichts realisiert.

e Schilerinnen und Schiler sind der Meinung, sie lernen viel fir sich und ihr Verhalten

und nennen die Projekte der Klasse 2000 als Beispiel.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich II: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

II.1 Schulprogramm

Schileraustauschen).

II.1.2  Die Schule verfugt Uber ein Schulprogramm, das als Grundlage fiir die schulische Arbeit genutzt wird. 3,0
I1.2 Evaluation
II.2.2  Die Schule flihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten. | 2,5
123 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 30
o konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. ’
Qualitatsbereich lll: Filhrung und Management
I1l.1 Steuerung pédagogischer Prozesse
R Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und 35
**"  schulinterne Vereinbarungen beachtet. ’
IIl.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Flihrungshandeln am Prinzip der ,Lernenden Schule”. 3,0
Ill.2 Organisation und Verwaltung der Schule
21 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den 40
=" Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat. ’
I11.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung
Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur
1.3.1 . . . : 3,5
professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.
3.3 Die Schulleitung fihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei 10
"% Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung. ’
Qualitatsbereich IV: Professionalitat
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
V1A Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 3.0
*'°"  Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Berlcksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. ’
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch 35
=" weitergegeben. ’
Die Lehrerinnen und Lehrer verstandigen sich Uber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung einzelner
IvV.2.2 o . 3,5
Schilerinnen und Schiler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V12 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und 30
o unterstitzend. ’
V14 Die Schule eroffnet den Schiilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielraume und férdert o5
o Verantwortungsiibernahme. ’
V.2 Schulleben
V23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 40
- (Kriterium nicht bei Berufsschulen) ’
Die Schule verfugt tiber Beratungsangebote fir die persénliche und schulische Entwicklung der
V.24 s A 3,5
Schilerinnen und Schiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen
V3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 35




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

VI.1 Aufbau von (...) Uberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Bericksichtigung von

Vii.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu erméglichen. 35
Vi3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knupft der Unterricht an die Erfahrungen der Schiilerinnen und 35
*7  Schdler an. ’
Vi1 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 30
T gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 2,5
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 3,0

VI.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3,0
VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 2,5
Vi23 Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 30
=" Lernvoraussetzungen. ’
VI.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 3,5
V25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die o5
= angestrebten Kompetenzen bezogen. ’
VI.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen fir Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 3,5
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstande der Schiilerinnen und Schiiler. 2,5
Vi3 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und o5
% Kompetenzen. ’
VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen. 2,5
VI.3.4 Der Unterricht férdert selbststédndiges und eigenverantwortliches Lernen. 2,5
VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 3,0
VI1.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar. 3,0
V1.4 Lernf6rderliches Klima und Lernumgebung
Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Héflichkeit,
VI.4.1 . M . o 3,5
Fairness und Unterstlitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi42 Die Schulerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen sie 35
"% entsprechend. ;
VI1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemaBe Rituale unterstiitzt. 3,5
VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 2,5

Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VII.1.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele.
VIl.4 Einverstandnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv. 3,0
Vil4.2 Eltern sowie Schilerinnen und Schiller bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 35

Uberfachlichen Bereich positiv.




